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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta lege are ca scop instituirea gsumprivind promovarea imbatatirii
securifitii si sanatatii in muna a lucttorilor.

(2) Prezenta lege stahjte principii generale referitoare la prevenireaurdor profesionale,
protegia sinatatii si securitatea luétorilor, eliminarea factorilor de risg accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibpaitrivit legii, instruirea lucitorilor si a
reprezentatilor lor, precunsi dirediile generale pentru implementarea acestor principi

Art. 2. - Converiile interngionalesi contractele bilaterale incheiate de persoandipggiromane
cu parteneri sfiini, in vederea efectui de luciari cu personal roman pe teritoriul alt@ri, vor
cuprinde clauze privind securitatgaanatatea in munc

CAPITOLUL Il
Domeniu de aplicare

Art. 3. - (1) Prezenta lege se aglio toate sectoarele de activitate, atat publigtsi private.
(2) Prevederile prezentei legi se aplégajatorilor, lucttorilor si reprezentatilor lucratorilor.
Art. 4. - (1) Fac excege de la prevederile art. 3 alin. (1) cazurile &mecparticularitile inerente
ale anumitor activiiti specifice din serviciile publice, cum ar fi fete armate sau pgh,
precumsi cazurile de dezastre, inundai pentru realizarea &surilor de protege civila, vin in

contradigie cu prezenta lege.

(2) In cazurile preszute la alin. (1) trebuieisse asigure securitatgiasinatatea lucitorilor,
tindndu-se seama de principiile stabilite prin préadege.

Art. 5. - In sensul prezentei legi, termesiiexpresiile de mai jos au ugtorul nteles:
a) luciator - persoai angajai de Gtre un angajator, potrivit legii, inclusiv studegpelevii in

perioada efectirii stagiului de practi&, precumsi uceniciisi alti participani la procesul de
MuNG, cu excepa persoanelor care presteéativititi casnice;



b) angajator - persoariizica sau juridi@ ce se afl in raporturi de muricori de serviciu cu
lucratorul respectivi care are responsabilitatea intreprindgfgau unidtii;

c) aki participani la procesul de muiic persoane aflate in intreprindgisau unitate, cu
permisiunea angajatorului, in perioada de veriéigaealabil a aptitudinilor profesionale Tn
vederea angaijii, persoane care prestéazctivitati in folosul comuniitii sau activititi Tn regim
de voluntariat, precurgi someri pe durata participi la o forma de pregtire profesiona si
persoane care nu au contract individual de radmcheiat n forra scrisi si pentru care se poate
face dovada prevederilor contractugila prestdilor efectuate prin orice alt mijloc de prab

d) reprezentant al lugtorilor cu spunderi specifice Tn domeniul secitiitsi sanatatii

lucratorilor - persoah alead, selectat sau desemnatle lucktori, Tn conformitate cu prevederile
legale, & 1i reprezinte pe agBa in ceea ce prigee problemele referitoare la protiecsecuriktii

si sanatatii lucratorilor in muné;

e) prevenire - ansamblul de dispozau nasuri luate ori predzute in toate etapele procesului
de mund, Tn scopul evitrii sau dimindrii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul&amari ale organismului, produs in timpul
procesului de muricori in indeplinirea Tndatoririlor de serviciu,stia de persoandat

disparuta sau accidentul de traseu ori de cirgelain condiiile Tn care au fost implicate persoane
angajate, incidentul periculos, precgncazul susceptibil de baaprofesional sau legai de
profesiune;

g) accident de music vataimarea violerit a organismului, precugi intoxicatia acust
profesional, care au loc in timpul procesului de maisau in indeplinirea indatoririlor de
serviciusi care provoat incapacitate temporade muné de cel ptin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

h) boak profesional - afeciunea care se produce ca urmare a exeiiginei meserii sau
precumsi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sistaie organismului, in procesul de
muna;

i) echipament de mutic orice maina, aparat, uneatsau instalge folosit ihn mundg;

J) echipament individual de protiée - orice echipament destinat a fi purtat sau ntaleuun
lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai noultiscuri care ar putea & pum in
pericol securitategi sinatatea la locul de mugicprecunsi orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

k) loc de mung - locul destinat&cuprindi posturi de lucru, situat inadirile intreprinderi
si/sau unidtii, inclusiv orice alt loc din aria intreprindesiisau unittii la care lucitorul are
acces in cadrul destrarii activitati;



[) pericol gravsi iminent de accidentare - sitisnconcred, reah si actuah careia 1i lipsgte doar
prilejul declagator pentru a produce un accident in orice moment;

m) stagiu de practic- instruirea cu caracter aplicativ, spedcifineseriei sau specidliti in care
se pregtesc elevii, studen, ucenicii, precungi somerii in perioada de reconversie profesianal

n) securitatgi sanatate Tn mung - ansamblul de activiti institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune cotiidn desfisurarea procesului de mun@pirarea vigi,

integritatii fizice si psihice, gnatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de
muna,;

0) incident periculos - evenimentul identificalwiim ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul
tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfionalitatea unei activiti sau a unui
echipament de muasausi din comportamentul neadecvat al factorului umareawu a afectat
lucratorii, dar ar fi fost posibil aibi asemenea urin si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil s
produc pagube materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizioeafara intreprinderii/uritii, abilitate
presteze servicii de protgesi prevenire in domeniul secuiii si sanatatii in muna, conform
legii;

g) accident gor - eveniment care are drept consgclaziuni superficiale care necesitumai
acordarea primelor ingrijiri medicagea antrenat incapacitate de méame o durat mai mic de
3 zile;

r) boak legat de profesiune - boala cu determinare multifactdria care unii factori
determinafi sunt de naturprofesional.

CAPITOLUL 1l
Obligatiile angajatorilor

SECTIUNEA 1
Obligati generale ale angajatorilor

Art. 6. - (1) Angajatorul are oblige de a asigura securitat@aanatatea lucitorilor in toate
aspectele legate de muanc

(2) In cazul in care un angajator apelelazservicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilittile sale in acest domeniu.

(3) Obligdiile lucratorilor Tn domeniul secuditii si sanatatii in munc nu aduc atingere
principiului responsabilitii angajatorului.

Art. 7. - (1) In cadrul responsabiiiflor sale, angajatorul are obligg si ia misurile necesare
pentru:



a) asigurarea secuiii si protegia sinatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informareasi instruirea lucitorilor;

d) asigurarea cadrului organizatogi@ mijloacelor necesare secitiit si sanatatii Tn muna.

(2) Angajatorul are obligeaa s urmareasd@ adaptarea asurilor previzute la alin. (1)tinand
seama de modificarea conor, si pentru imbuatatirea situailor existente.

(3) Angajatorul are obliga 1 implementeze #surile prevzute la alin. (1}i (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor,

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sérs

d) adaptarea muncii la om, in special in ceeaigegbe proiectarea posturilor de munc
alegerea echipamentelor de miyrec metodelor de muagi de produge, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predetermigiad diminarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea este periculos sau cu ceea ce este mai pu
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerexaiee 4 cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, condiiile de muné, relgiile socialesi influenta factorilor din mediul de muag

h) adoptarea, in mod prioritar, d@sarilor de protege colectia fata de nisurile de proteie
individuak;
i) furnizarea de instruwni corespunitoare lucétorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentgitiagnd seama de natura activiibr
din intreprinderai/sau unitate, angajatorul are obliga

a) s evalueze riscurile pentru securitageainatatea lucitorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muiica substagelor sau preparatelor chimice utilizgtéda amenajarea
locurilor de muné;



b) ca, ulterior evalirii prevazute la lit. aki daci este necesar,asurile de prevenire, precugn
metodele de lucrgi de produge aplicate dedre angajatorasasigure imbuitatirea nivelului
securititii si al protegiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate Th ansamblul actisitor
intreprinderiisi/sau unidtii respectivesi la toate nivelurile ierarhice;

) i ia in considerare capatite lucratorului in ceea ce prigée securitateg sinatatea in
mung, atunci cand 1i incredieaz sarcini;

d) s asigure ca planificaregintroducerea de noi tehnologii £aci obiectul consulfirilor cu
lucratorii si/sau reprezentainacestora in ceea ce prite consecitele asupra secuiiti si
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamenteloconetiile si mediul de mung;

e) s ia masurile corespurizoare pentru ca, in zonele cu risc ridigagpecific, accesulasfie
permis numai lucitorilor care au primigi si-au Tnsyit instruaiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentgidagnci cand in aceleloc de mung si
desfisoafi activitatea lucttori din mai multe Tntreprindesi/sau uniiti, angajatorii acestora au
urmatoarele obligéi:

a) i coopereze n vederea implenigitprevederilor privind securitateajrsitateasi igiena n
mung, luand in considerare natura actilor;

b) s isi coordoneze aiunile in vederea proté@ei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura adtilot;

) s se informeze reciproc despre riscurile profesienal
d) s informeze lucitorii si/sau reprezentainacestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitateaisatateasi igiena in mung nu trebuie % comporte in nicio
situgie obligaii financiare pentru luctori.

SECTIUNEA a 2-a
Servicii de prevenirgi protegie

Art. 8. - (1) Fira a aduce atingere obligjgor prevazute la art. i 7, angajatorul desemneaz
unul sau mai mdil lucratori pentru a se ocupa de activilie de protege si de activititile de
prevenire a riscurilor profesionale din intreprirel@/sau unitate, denumiin continuare
lucratori desemng.

(2) Lucratorii desemng nu trebuie 5 fie prejudiciai ca urmare a actiwitii lor de protegde si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemna trebuie 4 dispura de timpul necesar pentruseputea indeplini
obligaiile ce le revin prin prezenta lege.



(4) Daa in intreprinderai/sau unitate nu se pot organiza acliyi¢ de prevenirgi cele de
protegie din lipsa personalului competent, angajatorlbtiie & recurdi la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apelekzserviciile externe préxute la alin. (4), acestea
trebuie 4 fie informate de @re angajator asupra factorilor cunog@a au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra sextiirgt sanatatii lucratorilor si trebuie 4 aiba acces la
informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

(6) Lucratorii desemna trebuie 4 aiba, Tn principal, atribti privind securitateai sinitatea in
muna si, cel mult, atribtii complementare.

Art. 9. - (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa derorgaea activittilor de prevenirai a celor
de protede, tindnd seama deanmea intreprinderigi/sau uniétii si/sau de riscurile la care sunt
expui lucratorii, precumsi de distribdia acestora in cadrul intreprindesifisau unittii, se
impune ca:

a) lucitorii desemna sa aiba capacitatea necedag sa dispurd de mijloacele adecvate;

b) serviciile externeasaiba aptitudinile necesarg sa dispuri de mijloace personaie
profesionale adecvate;

c) lucratorii desemna si serviciile externe sfie Tn nundr suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precugnprotecia sanatatii si securitatea luétorilor trebuie £ fie
asigurate de unul sau mai mulicratori, de un serviciu ori de servicii distincte dirteriorul sau
din exteriorul intreprindergi/sau unidtii.

(3) Lucratorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile preizute la alin. (2) trebuieiscolaboreze
intre ei ori de cate ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilasi al intreprinderilor mici, In care se dagiari activititi fara
riscuri deosebite, angajatorgi poate asuma atrilgile din domeniul securitii si sanatatii n
muna pentru realizarea #surilor previzute de prezenta lege, dare capacitatea necesan
domeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei stabilgte prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi cagaibd si aptitudinile necesare, precwimumarul
considerat suficient, prégute la alin. (1}i (4).

SECTIUNEA a 3-a
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuareadtarilor,
pericol grawi iminent

Art. 10. - (1) Angajatorul are uratoarele obligéi:



a) s ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutimgerea incendiilogi evacuarea
lucratorilor, adaptate naturii activtilor si marimii intreprinderiisi/sau unistii, tinand seama de
alte persoane prezente;

b) s stabileast legaturile necesare cu serviciile specializate, indeioseceea ce prite
primul ajutor, serviciul medical de urgénsalvaresi pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajd trebuie 8 desemneze lugtorii care aplid
masurile de prim ajutor, de stingere a incendigiotie evacuare a lugorilor.

(3) Numirul lucratorilor mertionai la alin. (2), instruirea logi echipamentul pus la dispoz
acestora trebuieidie adecvate @rimii si/sau riscurilor specifice intreprindesgiisau unistii.

Art. 11. - (1) Angajatorul are uratoarele obligéi:

a) 9 informeze, cat mai curand posibiltitbucratorii care sunt sau pot fi exgiwnui pericol
gravsi iminent despre riscurile implicate de acest p@riprecumsi despre rasurile luate ori
care trebuiesfie luate pentru proteia lor;

b) €1 ia masurisi sa furnize instruduni pentru a da ludtorilor posibilitatea % opreasg lucrul
si/sau 4 paraseasé imediat locul de muricsi sa se Indrepte spre o zbeigui, in caz de pericol
gravsi iminent;

C) € nu impur lucratorilor reluarea lucrului Tn situia Tn care TNt exisé un pericol grawi
iminent, Tn afara cazurilor excgpnalesi pentru motive justificate.

(2) Lucratorii care, Tn cazul unui pericol graviminent, girasesc locul de muigi/sau o zo#a
periculoa& nu trebuie & fie prejudiciai si trebuie 4 fie protejai impotriva oricror consecite
negativesi nejustificate pentru agga.

(3) Angajatorul trebuieasse asigurea; in cazul unui pericol grasi iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci gahd ierarhic imediat superior nu poate fi contacta
toti lucratorii sunt api s aplice nasurile corespurizoare, in conformitate cu cugtmtele lorsi
cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru aeaohsecitele unui astfel de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie § fie prejudiciai pentru cazurile preizute la alin. (3), cu excép
situgiilor in care acgtia agioneaz imprudent sau dau dovade neglijera grava.

SECTIUNEA a 4-a
Alte oblig&ii ale angajatorilor

Art. 12. - (1) Angajatorul are uratoarele obligai:

a) 9 realizezesi sa fie Tn posesia unei evalu a riscurilor pentru securitatgasanatatea in
mund, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la rissecifice;



b) ¢i decidi asupra rasurilor de protege care trebuie luat@, dupi caz, asupra echipamentului
de protege care trebuie utilizat;

C) s tina evidena accidentelor de muaice au ca urmare o incapacitate de niunai mare de 3
zile de lucru, a accidentelosaare, a bolilor profesionale, a incidentelor pdoease, precurgi a
accidentelor de muticastfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) s1 elaboreze pentru autciile competentgi in conformitate cu reglemeirtle legale rapoarte
privind accidentele de muasuferite de luctorii sal.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaiii socialesi familiei, in fungie de natura
activitatilor si de marimea intreprinderilor, se vor stabili obligke ce revin diferitelor categorii
de intreprinderi cu privire la intocmirea documéaterevazute la alin. (1).

Art. 13. - In vederea asiganii conditiilor de securitatgi sinatate Tn mung si pentru prevenirea
accidentelor de mutigi a bolilor profesionale, angajatorii au uttoarele obligéi:

a) 9 adopte, din faza de cercetare, proiecipexecuie a construgilor, a echipamentelor de
muna, precunsi de elaborare a tehnologiilor de fabtieasoludii conforme prevederilor legale
Tn vigoare privind securitatgasanatatea in mung prin a é@ror aplicare % fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentagiede imbolrivire profesional a lucktorilor;

b) s intocmeastun plan de prevenirg protegie compus din fsuri tehnice, sanitare,
organizatoricai de alt natu#, bazat pe evaluarea riscurilor, pe cdré aplice corespuritor
condtiilor de muné specifice unitii;

C) s oltina autorizaia de fun¢ionare din punctul de vedere al seditiiitsi sanatatii in mung,
Thainte de inceperea afiei activititi, conform prevederilor legale;

d) <1 stabileasg pentru lucétori, prin fisa postului, atribtiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitii si sanatatii Tn muna, corespunzor fungiilor exercitate;

e) 9 elaboreze instrditini proprii, in spiritul prezentei legi, pentruropletareai/sau aplicarea
reglementrilor de securitatgi sanatate in mung, tindnd seama de particulatite activitatilor si
ale locurilor de murtcaflate in responsabilitatea lor;

f) sd asiguresi sa controleze cuna#ereasi aplicarea deatre tai lucratorii a masurilor previzute
in planul de prevenirg de proteg@e stabilit, precungi a prevederilor legale in domeniul
securifitii si sanatatii Tn muna, prin luctatorii desemna, prin propria competea sau prin
servicii externe;

g) s ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare iiforgninstruirii lucratorilor, cum ar
fi afise, pliante, filmesi diafilme cu privire la securitatea sinatatea in mung



h) €1 asigure informarea fiéeei persoane, anterior ang@j in mund, asupra riscurilor la care
aceasta este expiis locul de mung, precunsi asupra rasurilor de prevenirgi de protege
necesare;

i) sd ia masuri pentru autorizarea exetgit meseriilorsi a profesiilor prefizute de legiskia
specifia;

]) sd angajeze numai persoane care, in urma examenatlicatsi, dupi caz, a tedfii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarciniindenci pe care urmeézi 0 executsi sa
asigure controlul medical periodi; dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaj

k) si tina evidena zonelor cu risc ridicat specific prevzute la art. 7 alin. (4) lit. e);
[) sa asigure fungonarea permanengi corect a sistemelosi dispozitivelor de prota, a
aparaturii de risui si control, precunsi a instalailor de captare, tneresi neutralizare a

substarelor nocive degajate in désfirarea proceselor tehnologice;

m) s prezinte documenteke sa dea reldile solicitate de inspectorii de muntn timpul
controlului sau al efectuii cercetrii evenimentelor;

n) sa asigure realizareadsurilor dispuse de inspectorii de marau prilejul vizitelor de control
si al cerceirii evenimentelor;

0) &1 desemneze, la solicitarea inspectorului de runcratorii care 4 participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezuitdin producerea unui accident mortal sau colettiv,
afai de cazurile in care mgnerea acestei @i ar genera alte accidente ori ar periclitaaia
accidentdlor si a altor persoane;

g) s asigure echipamente de mariara pericol pentru securitatgasanatatea lucktorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de progec

S) s acorde obligatoriu echipament individual de prpgeoou, in cazul degradi sau al
pierderii calititilor de protegde.

Art. 14. - Alimentgia de protetie se acordlin mod obligatorigi gratuit de étre angajatori
persoanelor care lucreain condiii de mun@ ce impun acest lucri se stabilgte prin
contractul colectiv de mu#gi/sau contractul individual de muic

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acongl mod obligatoriwi gratuit de étre
angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare cprasi locurile de mung& ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv daansi/sau contractul individual de muic



SECTIUNEA a 5-a
Informarea lucitorilor

Art. 16. - (1) Tindnd seama dedrimea intreprinderigi/sau a unitii, angajatorul trebuieasia
masuri corespunitoare, astfel incat lugtorii si/sau reprezentainacestora & primeasg, in
conformitate cu prevederile legale, toate infotiffeanecesare privind:

a) riscurile pentru securitagesanatate in mung, precumsi masurilesi activitatile de prevenire
si protecie atat la nivelul intreprinder§i/sau unistii, Tn general, c&i la nivelul fiecrui post de
lucrusi/sau fiearei funaii,

b) masurile luate Tn conformitate cu prevederile artalif. (2)si (3).

(2) Angajatorul trebuieasia masuri corespunitoare astfel incat angajatorii ldtorilor din orice
intreprinderssi/sau unitate exterioady care desioar activititi in Tntreprindereai/sau in
unitatea sa,asprimeasa informaii adecvate privind aspectele la care st referire la alin.
(1), care privesc agt lucratori.

Art. 17. - Angajatorul trebuieasia masuri corespuritoare pentru ca lugtorii desemna sau
reprezentati lucratorilor, cu @spunderi specifice in domeniul secatiitsi sanatatii lucratorilor,
n vederea Tndeplinirii atribilor si Tn conformitate cu prevederile prezentei legia#a acces
la:

a) evaluarea riscurilaii masurile de protee, previzute la art. 12 alin. (1) lit. 8) b);

b) evidenasi rapoartele preizute la art. 12 alin. (1) lit. g d);

¢) informaii privind masurile din domeniul secuéii si sanatatii in muna, precumsi informatii
provenind de la institile de controlsi autorititile competente Th domeniu.

SECTIUNEA a 6-a
Consultareai participarea lucitorilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consudtlucratorii si/sau reprezentainlor si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor refaréda securitateg sanatatea in mungc

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) impiic

a) consultarea lugtorilor;

b) dreptul lucitorilor si/sau reprezentaitor lor si faca propuneri;
C) participarea echilibrat

(3) Lucratorii si/sau reprezentainlucratorilor definiti la art. 5 lit. d) iau parte in mod echilibrat
sau sunt consuliiain prealabilsi Tn timp util de @tre angajator cu privire la:



a) orice nisur care ar afecta semnificativ securitagesinatatea in mung

b) desemnarea luitorilor la care s-aicut referire la art. 8 alin. (%) la art. 10 alin. (2), precum
si cu privire la actividtile la care s-aatut referire la art. 8 alin. (1);

c) informaiile la care s-adcut referire in art. 12 alin. (1), art. 3617,
d) recurgerea, ddpcaz, la servicii externe, conform art. 8 alin, (4)
e) organizarea planificarea instruirii prefzute la art. 2@i 21.

(4) Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice Tn domeniul secatiitsi sanatatii
lucratorilor au dreptul & solicite angajatoruluiasia masuri corespuritoaresi sa prezinte
propuneri in acest sens, in scopul diramuiscurilor pentru lucktori si/sau al elimirrii
surselor de pericol.

(5) Reprezentai lucratorilor cu ispunderi specifice in domeniul secatiitsi sanatatii
lucratorilor sau lucitorii nu pot fi prejudicia din cauza activittilor la care s-adcut referire n
alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuieasacorde reprezentalor lucratorilor cu ispunderi specifice Tn
domeniul securdtii si sanatatii lucratorilor un timp adecvatafa diminuarea drepturilor
salarialegi sa le furnizeze mijloacele necesare pentii pdtea exercita drepturike atribuiile
care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice Tn domeniul secatiitsi sanatatii

lucratorilor si/sau lucatorii au dreptul & apeleze la autotitile competente, in cazul in care
consided ca masurile adoptatei mijloacele utilizate deatre angajator nu sunt suficiente pentru
asigurarea secuditfi si sanatatii Tn muna.

(8) Reprezentaitor lucratorilor cu spunderi specifice in domeniul secatfitsi sanatatii
lucratorilor trebuie & li se acorde posibilitatea desigprezenta observide inspectorilor de
muna si inspectorilor sanitari, Tn timpul vizitelor de miwol.

Art. 19. - In vederea realizii prevederilor art. 16, 1§i ale art. 18 alin. (1), la nivelul
angajatorului se infiikaz, se organizeazi functioneaz comitete de securitatesanatate in
muna.

SECTIUNEA a 7-a
Instruirea lucitorilor

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuieisasigure condii pentru ca fiecare ludtor s primeaség o
instruire suficient si adecvai in domeniul secutitii si sanatatii in mund, in special sub forin
de informaii si instruaiuni de lucru, specifice locului de mung postului su:

a) la angajare;



b) la schimbarea locului de munsau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de riwwat a unor modifigi ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor ldcr speciale.

(2) Instruirea predzuti la alin. (1) trebuiesfie:

a) adaptdt evoluiei riscurilor sau apatiei unor noi riscuri;

b) periodic si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura lucratorii din intreprinderii/sau unisti din exterior, care
desfisoaf activititi in intreprindereai/sau unitatea proprie, au primit instfwni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitatginatate Tn mung, pe durata de&furarii

activitatilor.

(4) Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice Tn domeniul secatiitsi sanatatii in
munc au dreptul la instruire corespuitaare.

Art. 21. - (1) Instruirea prexzuta la art. 20 alin. (1), ()i (4) nu poate fi realizatpe cheltuiala
lucratorilor si/sau a reprezentdlor acestora.

(2) Instruirea predzuti la art. 20 alin. (13i (2) trebuie 8 se realizeze in timpul programului de
lucru.

(3) Instruirea predzuti la art. 20 alin. (4) trebuigise efectueze Tn timpul programului de lucru,
fie Tn interiorul, fie in afara intreprindesiVsau unittii.

CAPITOLUL IV
Obligatiile lucr atorilor

Art. 22. - Fiecare lucitor trebuie 8 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregasi
instruirea sa, precusn cu instrugiunile primite din partea angajatorului, astfeldhei nu
expura la pericol de accidentare sau imlivine profesional atat propria persoancatsi alte
persoane care pot fi afectate dgwatle sau omisiunile sale n timpul procesuluirdenc.

Art. 23. - (1) Tn mod deosebit, In scopul redtiz obiectivelor previzute la art. 22, ludtorii au
urmatoarele obligéi:

a) 9 utilizeze corect m@nile, aparatura, uneltele, substae periculoase, echipamentele de
transporti alte mijloace de prodtie;



b) s utilizeze corect echipamentul individual de prateacordasi, dupa utilizare, 41l
Tnapoieze sauad! puni la locul destinat pentruaptrare;

C) €1 nu procedeze la scoaterea din fiumge, la modificarea, schimbarea sadftimarea arbitrair
a dispozitivelor de securitate proprii, in speeial mainilor, aparaturii, uneltelor, instaidor
tehnicesi cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) &1 comunice imediat angajatorukiisau lucatorilor desemng orice situaie de mung despre
care au motive intemeiaté @ considere un pericol pentru securitaiesinatatea lucitorilor,
precumsi orice deficiema a sistemelor de protge;

e) 9. adua la cungtinta condudtorului locului de mung si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persogn

f) si coopereze cu angajatosiflsau cu lucitorii desemna, atat timp céat este necesar, pentru a
face posibi realizarea oriror masuri sau cerite dispuse deatre inspectorii de munci
inspectorii sanitari, pentru proté sinatatii si securititii lucratorilor;

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angdjgifeau cu lucitorii desemna, pentru a
permite angajatoruluiisse asigurezmediul de mungsi condtiile de lucru sunt sigurg fara
riscuri pentru securitatg sanatate, in domeniul& de activitate;

h) s Tsi Inswseasa si sa respecte prevederile legigta din domeniul secuddtii si sanatatii Tn
munda si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea reldile solicitate de &tre inspectorii de murgi inspectorii sanitari.

(2) Obliggiile prevazute la alin. (1) se api¢cdupi caz,si celorlaki participani la procesul de
muna, potrivit activititilor pe care acgia le desisoai.

CAPITOLUL V
Supravegherea Snatitii

Art. 24. - Masurile prin care se asigusupravegherea corespétoare a snatatii lucratorilor in
functie de riscurile privind securitatgasanatatea in municse stabilesc potrivit regleméntor
legale.

Art. 25. - (1) Masurile prevzute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fieeduciitor si poat
beneficia de supraveghergmaitii la intervale regulate.

(2) Supraveghereamstatii lucratorilor este asiguratprin medicii de mediciha muncii.



CAPITOLUL VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrareai raportarea evenimentelor

SECTIUNEA 1
Evenimente

Art. 26. - Orice eveniment,sa cum este definit la art. 5 lit. f), va fi comuaiale indat
angajatorului, deatre conduétorul locului de mung sau de orice dtpersoaa care are
cunastinta despre producerea acestuia.

Art. 27. - (1) Angajatorul are obligea ss comunice evenimentele, de Tnfladu@ cum urmeax
a) inspectoratelor teritoriale de mdntoate evenimenteleacum sunt definite la art. 5 lit. f);

b) asigudtorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigaea pentru accidente de maicboli
profesionale, cu modifigile si completrile ulterioare, evenimentele urmate de incapazitat
temporait de mung, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora,

c) organelor de uramire penad, dup caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medigia muncii aflat intr-o retge contractual cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va se@méligatoriu suspiciunea de baal
profesional sau legat de profesiune, depistiatu prilejul prestailor medicale.

(3) Semnalarea prézuti la alin. (2) se efectueazitre autoritatea deigatate publi@ teritoriak
sau a municipiului Bucugéi, de indai, la constatarea cazului.

Art. 28. - In cazul accidentelor de circtiaproduse pe drumurile publice, in care printatinie
suntsi persoane aflate in indeplinirea unor sarcinietgisiu, organele de poie rutie
competente vor trimite institilor si/sau persoanelor fizice/juridice pgeute la art. 29 alin. (1)

lit. a) si b), in termen de 5 zile de la data so#igit un exemplar al procesului-verbal de cercetare
la fata locului.

Art. 29. - (1) Cercetarea evenimentelor este obligatose efectuedizdupi cum urmeax

a) de dtre angajator, in cazul evenimentelor care au @aatapacitate tempotade muné;

b) de dtre inspectoratele teritoriale de ménitn cazul evenimentelor care au produs invaliditat
evidenti sau confirmat, deces, accidente colective, incidente periculdaseazul evenimentelor
care au produs incapacitate tempaa muné lucratorilor la angajatorii persoane fizice,

precumsi in situdiile cu persoane date dispte;

c) de atre Inspega Muncii, Tn cazul accidentelor colective, generdé¢ unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;



d) de atre autorititile de éinatate publid@ teritoriale, respectiv a municipiului Bucygte in cazul
suspiciunilor de boalprofesional si a bolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercétii evenimentului se va consemna ntr-un proce®aler

(3) In caz de deces al persoanei accidentate cararanunui eveniment, instita medico-lega
competent este obligat sa Tnainteze inspectoratului teritorial de manim termen de 7 zile de la
data decesului, o copie a raportului de constatesgico-legal.

SECTIUNEA a 2-a
Accidente de muric

Art. 30. - (1) Tn sensul prevederilor art. 5 lit. g), este,asemenea, accident de ninc

a) accidentul suferit de persoane aflate in ¥intintreprindergi/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indemisagcini de stat sau de interes public, inclusiv
n cadrul unor activitti culturale, sportive, Tirara sau in afara graalor tarii, in timpul si din
cauza indeplinirii acestor sarcini;

c) accidentul survenit in cadrul actititor culturalsportive organizate, in timpgildin cauza
Tndeplinirii acestor activiti;

d) accidentul suferit de orice perséaoa urmare a unei ggni intreprinse din proprie ifiativa
pentru salvarea de ti@menati;

e) accidentul suferit de orice perséaca urmare a unei gigni intreprinse din proprie itiativa
pentru prevenirea ori #tlurarea unui pericol care ametiimvutul publicsi privat;

f) accidentul cauzat de actisjit care nu au legura cu procesul muncii, dacse produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei finiceglitate de angajator, ori in alt loc de munc
organizat de agéa, in timpul programului de muagcsi nu se datoreazculpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, diadeplasarea s-adut in timpulsi pe traseul normal de la domiciliul
lucratorului la locul de muntorganizat de angajatgrinvers;

h) accidentul suferit in timpul depkas de la sediul persoanei juridice sau de la aalpysoanei
fizice la locul de muntsau de la un loc de munka altul, pentru indeplinirea unei sarcini de
muna,;

i) accidentul suferit Tn timpul depl&s de la sediul persoanei juridice sau de la aalpErsoanei
fizice la care este Tncad#atictima, ori de la orice alt loc de munorganizat de acestea, la cGalt
persoa# juridica sau fizi@, pentru indeplinirea sarcinilor de méanpe durata normalde
deplasare;



J) accidentul suferit Thainte sau duimcetarea lucrului, daosictima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de mung utilajul ori materialele, dd@icschimba Tmhicamintea persona)
echipamentul individual de protge sau orice alt echipament pus la dispezie angajator, dac
se afla in baie ori in 8fitor sau dat se deplasa de la locul de méra iesirea din intreprindere
sau unitatgi invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulanzeat dag acesta a avut loc in locuri organizate
de angajator, precugnin timpulsi pe traseul normal spgede la aceste locuri;

[) accidentul suferit de lugtori ai angajatorilor roméani sau de persoane firamaane, delega
pentru indeplinirea Tndatoririlor de serviciu Tra grantelor tarii, pe duratssi traseul pre@zute
n documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman caretaéaa lucrari si servicii pe teritoriul altokari,
n baza unor contracte, conviesau in alte condi prevazute de lege, incheiate de persoane
juridice roméane cu parteneri &tri, in timpulsi din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmgaarsuri de calificare, recalificare sau peti@tare a
preditirii profesionale, in timpusi din cauza efectrii activitatilor aferente stagiului de praciic

0) accidentul determinat de fenomene sau caigimaturale, cum ar fi furtun viscol, cutremur,
inundaie, alunedri de teren, ttsnet (electrocutare), daeictima se afla in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) dispariia unei persoane, in coide unui accident de mu#igi in imprejutri care
ndrepiitesc presupunerea decesului acesteia;

g) accidentul suferit de o persaaaflati in indeplinirea atribiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

(2) In situaiile mertionate la alin. (1) lit. g), h), i I), deplasarea trebuié se fad fara abateri
nejustificate de la traseul normal de asemenea, transportélse fad in condiiile prevazute de
reglementrile de securitatgi sanatate Tn mung& sau de circukge n vigoare.

Art. 31. - Accidentele de muricse clasifid, Tn raport cu urrrile produsesi cu numnirul
persoanelor accidentate, in:

a) accidente care produc incapacitate tempatamuné de cel ptin 3 zile calendaristice;
b) accidente care produc invaliditate;
c) accidente mortale;

d) accidente colective, cand sunt accidentatewel 8 persoane in acgldimp si din aceesi
caua.



Art. 32. - (1) Inregistrarea accidentului de mérse face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(2) Accidentul de muricinregistrat de angajator se raportede Gtre acesta la inspectoratul
teritorial de mung, precurnsi la asiguétor, potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a
Bolile profesionale

Art. 33. - In sensul prevederilor art. 5 lit. h), afienile suferite de elewi studeni in timpul
efectuirii instruirii practice sunt, de asemenea, bolifpstonale.

Art. 34. - (1) Declararea bolilor profesionale este obbgatsi se face deatre medicii din
cadrul autoritilor de ginatate publi@ teritorialesi a municipiului Bucureti.

(2) Cercetarea cauzelor imbaWrilor profesionale, in vederea confini sau infirmarii lor,
precumsi stabilirea de riisuri pentru prevenirea altor imbaéuiri se fac de &tre specialtii
autorititilor de sinatate publi@ teritoriale, in colaborare cu inspectorii din iasforatele
teritoriale de munc

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe Ipaaaesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se rapoitdazar de étre autoritatea deiratate publia
teritoriaki si @ municipiului Bucurgti la Centrul ngonal de coordonare metodolog)ig
informare privind bolile profesionale din cadruktitutului de Snatate Publi@ Bucursti, la
Centrul de Calcui Statistia Sanita#i Bucursti, precumsi la structurile teritoriale ale
asiguatorului stabilit conform legii.

(5) Intoxicgia acus profesional se declat, se cercete@zi se inregistreazatat ca boal
profesional, catsi ca accident de muac

CAPITOLUL VII
Grupuri sensibile la riscuri

Art. 35. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cunfiafemeile gravide, lehuzele sau femeile
care aipteaa, tinerii, precunsi persoanele cu dizabii, trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteazn mod specific.

Art. 36. - Angajatorii au obligga 1 amenajeze locurile de mungnand seama de prezan
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

CAPITOLUL VIII
Infrac tiuni

Art. 37. - (1) Neluarea vreuneia dintreigurile legale de securitagesanatate in mung de cétre
persoana care avea indatorirea de a lua acésteirdad se creeazun pericol grasi iminent



de producere a unui accident de miusau de Tmbolvire profesional, constituie infragunesi
se pedepsée cu inchisoare de la un an la 2 ani sau cu aimend

(2) Daa fapta pre¥zuti la alin. (1) a produs consegindeosebite, pedeapsa este inchisoarea de
la un an la 3 ani sau ameind

(3) Fapta predzuta la alin. (1) dvarita din culg se pedepsee cu inchisoare de la 3 luni la un
an sau cu ameagiar fapta predzuti la alin. (2) dvasrita din culpi se pedepsee cu inchisoare
de la 6 luni la un an sau cu amend

Art. 38. - (1) Nerespectarea détie orice persoaa obligaiilor si a masurilor stabilite cu
privire la securitategi sanatatea Tn mung dac prin aceasta se creéam pericol grawi
iminent de producere a unui accident de niwsan de imbokvire profesional, constituie
infractiunesi se pedepsge cu inchisoare de la un an la 2 ani sau cu aimend

(2) Daa fapta pre¥izuta in alin. (1) a produs consegndeosebite, pedeapsa este inchisoarea de
la un an la 3 ani sau ameind

(3) Dac nerespectarea coash repunerea in fugiane a instalgilor, masinilor si utilajelor,
anterior elimirrii tuturor deficienelor pentru care s-a luatisura opririi lor, pedeapsa este
nchisoarea de la un an la 2 ani sau araend

(4) Faptele prexzute la alin. (1}i (3) sivasite din culp@ se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni
la un an sau cu amendar fapta pre¥zuta la alin. (2) dvarita din culp se pedepséee cu
nchisoare de la 6 luni la un an sau cu ariend

CAPITOLUL IX
Contraventii

Art. 39. - (1) Constituie contraveinfaptele svarsite de angajatorii aftain una dintre situgle
previzute de prezenta lege.

(2) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 5.000 lei la 10.000 lei icarea
dispoztiilor art. 13 lit. b), c), pki r).

(3) Constituie contravere si se santtoneaz cu amend de la 3.000 lei la 10.000 lei ilcarea
dispoziiilor art. 13 lit. n).

(4) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 4.000 lei la 8.000 lei icarea
dispoztiilor art. 12 alin. (1) lit. aki b), art. 13 lit. a), d)-f), h)-mgi 0), art. 20, art. 29 alin. (1) lit.
a)si ale art. 32 alin. (2).

(5) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 3.500 lei la 7.000 lei i#carea
dispoztiilor art. 7 alin. (4)-(6), art. 8, art. 11 alirlL)(si (3), art. 13 lit. g)i S) si ale art. 27 alin.
(1) lit. a)si b).



(6) Constituie contravei si se sangoneaz cu amend de la 3.000 lei la 6.000 lei utitoarele
fapte:

a) inalcarea dispoziilor art. 9 alin. (1), ale art. 1 16;
b) incilcarea dispoaziilor art. 14, 15i ale art. 34 alin. (1).

(7) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 2.500 lei la 5.000 lei i#carea
dispoztiilor art. 11 alin. (2)i (4), ale art. 17, 19i 21.

(8) Constituie contravei si se sangoneaz cu amend de la 2.000 lei la 4.000 lei uttoarele
fapte:

a) Tnalcarea dispoziilor art. 12 alin. (1) lit. cki d), art. 13 lit. g), art. 18 alin. (5) (6) si ale art.
36;

b) incilcarea dispoaziilor art. 34 alin. (5).

(9) Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 5.000 lei la 10.000 lei
nerespectarea reglemaror de securitatgi sanatate in mung privind:

a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipalaeei utilizarea subst&for ori preparatelor
chimice periculoasg a deeurilor rezultate;

b) prevenirea prezegi peste limitele maxime admise a agen chimici, fizici sau biologici,
precumsi suprasolicitarea diferitelor organe sau sistetaegganismului uman;

c) darea in exploatare sau repunerea intiume, patiala ori totak, a construgilor,
echipamentelor de muiicoi sau reparate, precuwimpentru aplicarea proceselor tehnologice;

d) intocmiresi respectarea documeritior tehnice pentru executarea lagdlor care necesit
masuri speciale de sigurgiy

e) folosirea surselor de foc descgiifumatul la locurile de muricunde acestea sunt interzise;
f) prevenirea accidentelor prin electrocutare lacexarea, exploatarea, initnereasi repararea
instalaiilor si a echipamentelor electrice, precgnpentru prevenirea efectelor electrigit

staticesi ale desércarilor atmosferice;

g) asigurareai folosirea instalgilor electrice de constrgie adecvate la locurile de munende
existi pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentiegaargie electrica echipamentelor de mufjc

i) transportul, manipulareg depozitarea echipamentelor de miynoaterialelosi produselor;



j) delimitarea, Tngidireasi semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitaitssau de snatate la locul de murig

[) asigurarea exploati fara pericole a recipientelor-butelii cu gaze compriensawu lichefiate, a
instalgiilor mecanice sub presiugea celor de ridicat, a conductelor prin care diadluide sub
presiunssi a altor asemenea echipamente de riaunc

m) utilizarea, intrgnerea, revizigi repararea periodica echipamentelor de mufjc

n) asigurarea, marcargiantretinerea dilor de accesi de circulaie;

0) asigurarea iluminatului de siguran

p) organizarea activitii de pastrare, intrgneresi denocivizare a echipamentului individual de
proteacie;

g) intocmirea documentelor de uimne a parametrilor furtonali ai echipamentelor de mung
a rapoartelor de serviciu pentru instaélia cu regim special de exploatare;

r) aplicarea metodelor de exploatare mifiexectia, exploatareai intretinerea lucirilor
miniere, realizaregi functionarea sistemului de aeraj, coresgitoeclasificirii minelor din
punctul de vedere al emaiilar de gaze;

s) amenajarea locurilor de mdngentru lucrul la Taltime, Tn spéi inchisesi Th condiii de
izolare.

Art. 40. - Constituie contravere si se sangoneaz cu amend de la 5.000 lei la 10.000 lei
neprezentarea détee serviciile externe a raportului semestrial dévdate.

Art. 41. - Sandiunile contravetionale previzute la art. 39 alin. (2)-(8) la art. 40 se aplic
angajatorilor.

Art. 42. - (1) Constatarea contravelor si aplicarea amenzilor prégute la art. 39 alin. (2)-(9)
si la art. 40 se fac daeitre inspectorii de muric

(2) Constatarea contraudlor si aplicarea amenzilor prégute la art. 39 alin. (6) lit. k) alin.
(8) lit. b) se fagi de atre inspectorii sanitari din cadrul Ministeruluir&tatii Publicesi al
unitatilor subordonate.

(3) In caz de constatare a unei siiiuzare se incadreain prevederile art. 33 38, inspectorii
prevazuti la alin. (1)si (2) vor sesiza de indabrganele de urémire penai competente, potrivit
legii.



Art. 43. - (1) Prevederile art. 39 alin. (2)-(@)ale art. 40 se completeazu dispoziile
Ordonarnei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic @ntravefiilor, aprobai cu
modificari si completiri prin Legea nr. 180/2002, cu modifrde si completirile ulterioare.

(2) Contravenientul poate achita pe loc sau ineerde cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului-verbal ori, ddipcaz, de la data comugird acestuia junitate din minimul amenzii
prevazute de lege, corespuitar faptei pentru care a fost sénaat, inspectorul de muac
facand meriune despre aceagposibilitate Tn procesul-verbal.

Art. 44. - Angajatorii Bspund patrimonial, potrivit legii civile, pentrugudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muaisau bolilor profesionale, nasura in care daunele nu sunt
acoperite integral prin presiife asigutrilor sociale de stat.

CAPITOLUL X
Autorit ati competentesi institu tii cu atribu tii in domeniu

Art. 45. - (1) Ministerul Muncii, Solidarittii Socialesi Familiei este autoritatea competeir
domeniul securdtii si sanatatii Tn muna.

(2) Principalele atribtii ale Ministerului Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei Th acest
domeniu sunt uritoarele:

a) elaboreaxzpoliticasi strategia ngonak in domeniul secuditii si sanatatii in mund, in
colaborare cu MinisteruldBatatii Publicesi prin consultarea cu alte institucu atribuii Tn
domeniu;

b) elaboreax proiecte de acte normative in vederea impleangninitare a strategiei n@analesi
a acquis-ului comunitar din domeniu;

C) avizeaZ reglementrile cu implicdii in domeniu iniiate de alte instittii, potrivit legii, si
participi, dup caz, la elaborarea unor astfel de reglegirent

d) monitorizeaz aplicarea legist#ei pe baza datelor, a inforgiéor si a propunerilor transmise
de instityiile aflate Tn subordine sau coordonare, preguate celor cu care colaboresain
desfisurarea activittii;

e) abiliteaz persoane juridicg fizice pentru a presta servicii de praiegi prevenire n
domeniul securdtii si sanatatii Tn muna, denumite in prezenta lege servicii externe, ta sa
face referire la art. 8 alin. (4);

f) recunoate, desemnedznotifica si supravegheadzlaboratoare de inceig, precumsi
organisme din domeniuig de competas, in condiiile legii;

g) coordoneag, in colaborare cu Ministerul Edues si Cercetirii, elaborarea programelor de
cercetare de interesti@nal in domeniul secusiii si sanatatii in munc;



h) organizeaz, impreur cu Ministerul Educgei si Cercetrii, activitatea de pregire general
si/sau de specialitate Tn domeniul sedcitiiitsi sanatatii in mund pentru instittiile de
Tnvatamant;

i) deshisoai activititi de informare-documentare, potrivit legii;

]) avizeaz materiale de informarg instruire, cum ar fi suporturi de curs, buoi, pliante, afge
elaborate de alte persoane juridice sau fiziceeirsul asigurii concordarnei mesajelor pe care
acestea le com cu prevederile legisfei n vigoare;

k) reprezind statul in relgile interngionale din domeniula de competea.

Art. 46. - (1) Ministerul Snatatii Publice, ca organ de specialitate al adminisirgublice
centrale, este autoritatea cenitfim domeniul asisteai de énatate publid.

(2) Ministerul Sinatatii Publice indeplingte, in principal, urriitoarele atribtii in domeniul
sanatatii lucratorilor la locul de muni

a) coordoneaiactivitatea de medicina muncii la nivel ngonal;

b) elaboreax sau avizeazreglementri pentru protega sinatatii in relgie cu mediul de muri¢
pentru promovareaisatatii la locul de mung, precunsi pentru medicina muncii;

) supravegheastarea deanatate a lucitorilor;
d) asigud formaressi perfecionarea profesionalin domeniul medicinei muncii;

e) coordonearactivitatea de cercetare, declarare, inregistiaeiderta a bolilor profesionalei
a celor legate de profesiune;

f) autorizea#/avizeaz si controleaz calitatea serviciilor medicale acordate Htorilor la locul
de mung;

g) colaboreaz cu alte institdi implicate Tn activifiti cu impact asupraasatatii lucratorilor;

h) indeplingte si alte atribuii, conform competegelor sale in domeniu, reglementate prin legi
speciale.

Art. 47. - (1) Inspeda Muncii reprezint autoritatea competenin ceea ce priwte controlul
aplicarii legislatiei referitoare la securitatgasanatatea in muntc

(2) Instituia previzuta la alin. (1) controleazmodul Tn care se apfidegislgia ngionak din
domeniul securitii si sanatatii Tn mund la toate persoanele fiziggjuridice din sectoarele
prevazute la art. 3 alin. (1), cu exagpcelor previzute la art. 50 alin. (19 (2), si are, in
principal, urnatoarele atribtii:



a) controleaz realizarea programelor de prevenire a riscuritofgsionale;

b) solicita masuritori si determirdri, examineaz probe de produsg de materiale in uniti si n
afara acestora, pentru clarificarea unor evenimesatiesitugi de pericol,

c) dispune sistarea actigii sau scoaterea din futiene a echipamentelor de méntn cazul in
care constato stare de pericol graviminent de accidentare sau de imtwire profesional si
sesizea, dup caz, organele de ugmre penai;

d) cerceteazevenimentele conform competelor, avizeaZ cercetarea, stabiie sau confirra
caracterul accidentelor;

e) coordoneay in colaborare cu Institutul Manal de Statisti€si cu celelalte instittii
implicate, dug caz, sistemul de raportagieevidena a accidentelor de mu#gi a incidentelor,
iar, in colaborare cu MinisterukBatatii Publice, sistemul de raportare a bolilor profesile sau
legate de profesie;

f) analizeaZ activitatea serviciilor externe pra&ute la art. 8 alin. (4 propune retragerea
abilitarii, dupa caz;

g) raporteaz Ministerului Muncii, Solidariitii Socialesi Familiei situaiile deosebite care
necesi imburatatirea reglemertilor din domeniul securdtii si sanatatii Tn munc;

h) furnizeaz informaii celor interesa despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislaiei din domeniul secudtii i sanatatii in munda.

Art. 48. - (1) Asiguatorul, stabilit de lege, reprezinautoritatea competenin domeniul
asiguarii pentru accidente de muigi boli profesionale.

(2) Instituia previzuti la alin. (1) are atrikii pentru:
a) sprijinirea activiitii de prevenire in domeniul secutit si sanatatii in mund a angajatorilor;

b) reabilitarea medicaki, dupi caz, psihologi&, precunsi compensarea victimelor accidentelor
de munaé si ale bolilor profesionale;

c) raportareadtre Ministerul Muncii, Solidaritii Socialesi Familiei a situgilor deosebite care
necesii imburatatirea reglemeratilor din domeniul securdtii si sanatatii Tn muna.

Art. 49. - Institutul Naional de Cercetare-Dezvoltare pentru PrageRluncii fundamentedz
stiintific masurile de Tmbuditatire a activititii de securitatgi sanatate in mung si promoveaz
politica stabiliti pentru acest domeniu.

Art. 50. - (1) Ministerul Agrarii Nationale, structurile militargi structurile in caresi
desfisoafi activitatea fungonari publici cu statut special din cadrul Minigtieli Administrgiei
si Internelor, Direda General a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justj Serviciul



Roman de Inform@, Serviciul de Informéi Externe, Serviciul de Protge si Paz, Serviciul de
Telecomunicai Speciale, precuns Comisia Naionak pentru Controlul Activiitilor Nucleare
organizeai, coordoneaxsi controlea activitatea de securitagesanatate in mung din

unitatile lor, prin serviciile de prevenirg protegie create sau desemnate dgeaceste
institutii, Tn scopul apligrii prevederilor prezentei legi.

(2) Cercetarea, inregistrargavidena accidentelor de muaigi a bolilor profesionale produse
n unititile din subordinea institillor prevazute la alin. (1) se efectuagade organele proprii ale
acestora.

(3) Instituiile prevazute la alin. (1) pot elabora reglem@&nproprii pentru aplicarea prezentei
legi, Tn completarea celor existente la niveloal.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 51. - (1) Se aprobprin hotirare a Guvernului, la propunerea Ministerului Munci
Solidarititii Socialesi Familiei, urniitoarele acte normative:

a) normele metodologice de aplicare a prevedepilezentei legi;
b) transpunerea directivelor specifice referitdarsecuritateai sinatatea in munt

(2) In aplicarea prevederilor prezentei legi, Miaisil Muncii, Solidaristii Socialesi Familiei va
elabora proiecte de acte normative necesare impl@niei/sau adagirii situatiilor existente la
cerinele prezentei legi.

Art. 52. - (1) Activitatile de interes n@nal Th domeniul secuditii si sanatatii In muna si
sursele de acoperire a cheltuielilor necesare derea realizrii acestora se apralprin hotirare
a Guvernului, la propunerea Ministerului Munciili8aritatii Socialesi Familiei.

(2) Activitatile de interes n@onal privind cercetaregtiintifica in domeniul secutitii si sanatatii
n muna se finameaz din fondurile presizute pentru acestea, potrivit legii.

Art. 53. - (1) Prezenta lege intin vigoare la data de 1 octombrie 2006.

(2) La data intirii Tn vigoare a prezentei legi se abidgegea protetei muncii nr. 90/1996,
republicad Th Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. dih 29 ianuarie 2001, cu
modificarile si completrile ulterioare, Decretul Consiliului de Stat n@041981 pentru
instituirea unor reguli privind exploatargidntretinerea instalgilor, utilajelor si masinilor,
Tntarirea ordiniisi disciplinei in muné in unittile cu foc continuu sau care au instaleu grad
ridicat de pericol in exploatare, republicat in&udul Oficial, Partea I, nr. 5 din 11 ianuarie
1982, precuni orice alte dispozii contrare.



Prezenta lege transpune Directiva Consiliului 8/381/CEE privind introducerea deisuri
pentru promovarea Tmbatdtirii securiatii si sanatatii lucratorilor la locul de mung, publicat in
Jurnalul Oficial al Comunitilor Europene (JOCE) nr. L 183/1989.

Aceasi lege a fost adoptate Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevedart. 75i ale
art. 76 alin. (1) din Constitia Romaniei, republicat

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
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